
 

 



ระเบียบวาระการประชุมผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

ครั้งที่ 4/2564   
  ระบบทางไกล Video Conference ผ่านทาง Microsoft Team   

วันพธุที่ 30 มิถุนายน  2564  เวลา 13.00 น.   
******************************* 

เรื่องก่อนเข้าระเบียบวาระการประชุม 
                 กิจกรรม “มีด ีจึงกล้าโชว์” 
                 โดยการนำเสนอการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
(Covid-19) ในภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2564  เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการในสถานศึกษา  
(Knowledge Management) จำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่  
                           1) โรงเรียนเขาน้อยวิทยาคม จ.ตราด  
                           2) โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร จ.จันทบุรี   

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
............................................................................................................................................................................ ........... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
........................................................................ ...............................................................................................................  
 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
                     ในการประชุมผู้บริหารโรงเรียน ครั้งที่ 3/2564  ด้วยระบบทางไกล Video Conference ผ่านทาง  
Microsoft Team  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 6 พฤษภาคม  2564  เวลา 10.00 น.   ณ  ห้องปันสุข สพม.จบตร  ทั้งนี้ 
ได้ส่งรายงานการประชุมดังกล่าว แจ้งให้ทุกโรงเรียนทราบแล้ว พร้อมทั้งให้พิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง  
หากมีข้อแก้ไข ให้แจ้งกลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ภายในวันที่  
27 พฤษภาคม 2564  ปรากฏว่า ไม่มีโรงเรียนแจ้งตอบกลับให้แก้ไขรายงานการประชุมฉบับดังกล่าว   
                   จึงเสนอขอมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2564  สำหรับรายงานการประชุมครั้งดังกล่าว  
ดูผ่านทาง website http://www.sesa17.go.th 
ที่ประชุม.............................................................................................................................. ...............................  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

    - ไม่มี – 
ที่ประชุม............................................................................................................................. ...............................  

 

http://www.sesa17.go.th/
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  

       4.1 เรื่องของกลุ่มอำนวยการ 
                      1.  เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ  
                             ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งว่า กระทรวงการคลังได้กำหนด 
แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร 
เพ่ือให้การบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานมปีระสิทธิภาพรวมถึงยกระดับการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ของฝ่ายบริหารให้สามารถใช้เป็นเครื่องมือที่สำคัญในการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ (Informed Strategic Decision 
Making) เพ่ือสนับสนุนการบริหารหน่วยงานของรัฐให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรอย่างแท้จริง  
                             ในการนี้ กลุ่มอำนวยการ จะดำเนินการสรุปแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เพ่ือส่งให้โรงเรียน ดำเนินการต่อไป 
     เรียนเสนอเพื่อทราบ 
ที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………….……………………….……………….. 
 
                        2. เรื่อง การตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                             ขอความร่วมมือ  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ร่วมตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   จากข้อมูลเดิม ปี 2563  ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด มีผู้ตอบแบบสอบถามดังกล่าวดังนี้ 
                                 - ด้านวิชาการ     จำนวน  1,360 คน 
                                 - ด้านบริหารงานบุคคล     จำนวน  2,298 คน 
                                 - ด้านงบประมาณ      จำนวน   1,070 คน 
                                 - ด้านบริหารงานทั่วไป     จำนวน   1,200 คน 
                              จึงให้โรงเรียนประชาสัมพันธ์ ผู้เกี่ยวข้องร่วมตอบแบบสอบถามดังกล่าว ภายในวันที่ 
31 กรกฎาคม  2564  
                          เรียนเสนอเพื่อทราบ 
ที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………….……………………….……………….. 
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       4.2  เรื่องของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1. เรื่อง การอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
                      ด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด จะดำเนินการอบรมพัฒนา 
ครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีศักยภาพ มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่และ 
มีคุณลักษณะที่เหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.กำหนด แต่เนื่องจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงต้องดำเนินการอบรมด้วยระบบออนไลน์  
Microsoft Teams ดังนี้  
            1) ครูผู้ชว่ย ในจังหวัดจนัทบุรี พัฒนาระหว่างวนัเสาร์ที่ 10 – วันอาทิตย์ที่ 11 กรกฎาคม 2564 และ 
วันเสาร์ที่ 31 กรกฎาคม 2564 จำนวน 34 คน 
     2) ครูผู้ชว่ย ในจังหวัดตราด พัฒนาระหวา่งวันเสาร์ที ่ 17 – วันอาทิตย์ที ่18 กรกฎาคม 2564  และ 
วันเสาร์ที่ 31 กรกฎาคม 2564 จำนวน 33 คน 
    เรียนเสนอเพื่อทราบ 
ที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………….……………………….……………….. 

            2. เรื่อง  การทดสอบวัดระดับความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ณ ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล 
เพื่อความเป็นเลิศ (HCEC)  
                        สพฐ.จัดสรรจำนวน ให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัด สพม.จบตร จำนวน 60 คน ดังนี้ 
                       1) ครผูู้สอนภาษาอังกฤษ ในจังหวัดจันทบุร ีได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการทดสอบ  จำนวน 40 คน 
                       2)  ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ ในจังหวัดจนัทบุรี ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการทดสอบ  จำนวน 20 คน     
               สำหรับการทดสอบ ทาง สพฐ.จะแจ้งให้ทางศูนย์ HCEC และผู้เกี่ยวข้องทราบในลำดับต่อไป 
          เรียนเสนอเพื่อทราบ 
ที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………….……………………….……………….. 

  4.3 เรื่องของกลุ่มนโยบายและแผน 

                      เรื่อง แนวปฏิบัติสำหรับสถานศึกษากรณีประสบภัยธรรมชาติ 
                            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ได้จัดทำแนวปฏิบัติสำหรับ
สถานศึกษากรณีประสบภัยธรรมชาติ การป้องกันและแก้ไขการเกิดวาตภัย อัคคีภัย ในสถานศึกษา  เนื่องจาก บาง
แห่งยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการแจ้งเหตุ หรือขอรับการสนับสนุนงบประมาณค่าซ่อมแซมสถานศึกษา กรณี
ประสบอุบัติภัยจากธรรมชาติ ดังนี้ 
 1 .เมื่อโรงเรียนได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ รายงานเหตุการณ์เบื้องต้นให้สำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ ทันทีที่เกิดเหตุ ทางโทรศัพท์ และรายงานเป็นหนังสือราชการภายใน 24 ชั่วโมง 
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 2. กรณีโรงเรียนที่ประสบอุทกภัยให้โรงเรียนรายงานอำเภอท้องที่ที่เกิดภัยธรรมชาติทราบ
ทางโทรศัพท์ และรายงานเป็นหนังสือราชการภายใน 24 ชั่วโมงเพื่อขอความเห็นชอบจาก คณะกรรมการให้ความ
ช่วยเหลือ ผู้ประสบภัยพิบัติอำเภอ (ค.ซ.ภ.อ.) ซึ่งอำเภอท้องที่จะได้รายงานจังหวัดเพื่อประกาศเป็นเขตพื้นที่ภัยพบิัติ
เป็นหลักฐานในการนำเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยจังหวัด (ค.ช.ภ.จ.) พิจารณาให้ ความ
เห็นชอบ เพื่อเป็นหลักฐานในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก สพฐ. ต่อไป 
 3. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณค่าซ่อมแซมกรณีสถานศึกษาประสบอุบัติภัย จากธรรมชาติ 
จัดทำเพื่อเก็บไว้ที ่สถานศึกษาเพื่อเป็นหลักฐานสามารถตรวจสอบได้และส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมี
เอกสารดังนี้ 
  1) แบบประมาณการ (แบบ ปร.4-5-6 ตามโปรแกรมคำนวณเท่านั้น) พร้อมไฟล์ข้อมูล  
(ผอ.สถานศึกษารับรองความถูกต้อง และผู้มีความรู้ด้านช่างผู้ลงนามในการประมาณค่าวัสดุ) 
  2) ราคากลางท้องถิ่นท่ีใช้อ้างอิงในการจัดทำประมาณราคา โดยผู้บริหารโรงเรียนรับรอง  
  3) รูปถ่ายสิ่งก่อสร้างที่ชำรุดพร้อมลงนามรับรองความถูกต้อง  
  4) สำเนาหลักฐานการขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุ อาคารหรือสิ่งก่อสร้างที่ประสบภัย  
  5) สำเนาสมุดหมายเหตุ (ในวันที่ประสบภัยธรรมชาติ)  
  6) สำเนารายงานการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ (ในวันที่ประสบภัยธรรมชาติ)  
  7) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบหาข้อเท็จจริง กรณีประสบภัยธรรมชาติ  
  8) บันทึกรายงานการสืบหาข้อเท็จจริงของคณะกรรมการ ตามข้อ 7)  
   9) สำเนาประกาศเป็นภัยพิบัติของอำเภอท้องที่ที่เกิดเหตุหรือของจังหวัดจันทบุรี / ตราด 
(กรณีประสบอุทกภัย) 
 10) สำเนาทุกรายการผู้บริหารโรงเรียนต้องรับรองความถูกต้องทุกแผ่น 
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Flow Chart การปฏิบตัิงาน การขอรับการสนับสนุนงบประมาณโรงเรียนประสบภัย   

 

   

  ………………………………………………....................................………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
                      เรียนเสนอเพื่อทราบ 
ที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………….……………………….……………….. 

 

โรงเรียนรายงานประสบภัย 

คณะกรรมการฯ ระดับเขต ลงพื้นที่

ตรวจสอบความเสียหายของโรงเรียน

ประสบภัย (ภายใน 7 วัน) 

คณะกรรมการฯ ระดับเขต กำหนดวัน

สำหรับลงพื้นที่ตรวจสอบ 

(๑ วัน) 

สรุปผลการตรวจสอบความเสียหายรายงาน

ต่อผู้บังคับบัญชา (1 วัน) 

โรงเรียนส่ง ปร.4 5 6 พร้อมเอกสารประกอบ 

การขอรับงบประมาณ (ภายใน 3 วัน)  

ตรวจสอบเอกสารโรงเรียน (1 วัน) 

เอกสารผิด/ไม่ครบ แจ้งโรงเรียนแก้ไข 

(ภายใน 2 วัน) 

จัดทำหนังสือขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจาก สพฐ. (ภายใน 1 วัน) 

โรงเรียนตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบความเสียหาย (1 วัน) 

สรุป/รายงานผลการตรวจสอบ  

(1 วัน) 

จัดทำ ปร 4 5 6 พร้อมเอกสาร

ประกอบ ส่งเขตพื้นที่ (ภายใน 3 วัน) 
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   4.4 เรื่องของกลุ่มกฎหมายและคดี 

                  เรื่อง การเสริมสร้างความรู้และการประเมิน ITA Online ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)
                       ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้าง                     
ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด (สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาสุจริต) 
ปีงบประมาณ 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา โดยกำหนดการดำเนินงานกิจกรรมที่ 1. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และการประเมิน ITA Online ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ซึ่งระบบการประเมิน ได้กำหนดระยะเวลาระหว่างวันที่ 1 – 15 กรกฎาคม 2564   

              ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด จึงให้ท่านจัดเตรียม
บุคลากร ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเข้ารับการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ตามกำหนดการดังนี้ 

วันที่ เวลา ประเมิน ณ โรงเรียน ให้จัดเตรียมบุคลากร (คน) 
(พร้อมอุปกรณ์สื่อสาร) 

7  กรกฎาคม 2564 09.30 น. ตราษตระการคุณ 20 คน 

 13.00 น. สตรีประเสริฐศิลป์ 20 คน 

8 กรกฎาคม 2564 09.30 น. ท่าใหม่ “พูลสวัสดิ์ราษฎร์นุกูล” 20 คน 

 13.00 น. เบญจมานุสรณ์ 20 คน 
และขอใช้ห้องประชุมในวันและเวลาดังกล่าวด้วย 
            เรียนเสนอเพื่อทราบ 
ที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………….……………………….……………….. 

      4.5 เรื่องจากกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
   1. เรื่อง การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ 2564 

                ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ได้ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียน 
ในสังกัด ส่งผลงานเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ 2564 และมีโรงเรียน 
ส่งผลงานเข้าร่วมฯ จำนวน 3 โรงเรียน ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาคัดเลือกเชิงประจักษ์โดยการลงพ้ืนที่ 
ประเมินจากเอกสารและสภาพจริงเมื่อวันที่ 24 – 25 พฤษภาคม 2564 สรุปผลดังนี้ 

1. รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง ลำดับที่ 1 ได้แก่ โรงเรียนท่าใหม่ “พูลสวัสดิ์ราษฎร์นุกูล” 
2. รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง ลำดับที่ 2 ได้แก่ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดจันทบุรี 
3. รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง ลำดับที่ 3 ได้แก่ โรงเรียนเขาสมิงวิทยาคม “จงจินต์รุจิรวงศ์อุปถัมภ์” 
ทั้งนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ได้ส่งผลงานของโรงเรียนท่าใหม่ฯ  

ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือประกาศเป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือในระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำหรับเกียรติบัตรระดับเขตพ้ืนที่ฯ ทั้ง 3 โรงเรียน จะมอบให้ในวันประชุม             
(ท่ีสามารถรวมกันได้) 

    เรียนเสนอเพื่อทราบ 
ที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………….……………………….……………….. 
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      2. เรื่อง การคัดเลือกระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2564 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดให้มีการดำเนินงาน 

ยกระดับคุณภาพ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2564  โดยให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี 
ตราด คัดเลือกโรงเรียนในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจำปี 2564  
                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกผลงานของสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2564 และได้ดำเนินการ
พิจารณาคัดเลือกเรียบร้อยแล้ว ผลปรากฏ ดังนี้ 

 1. สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ได้แก่  โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร  จังหวัดตราด 
 2. สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง ได้แก่  โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก  จังหวัดจันทบุรี 
 3. สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ได้แก่  โรงเรียนศรียานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี 
                โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ ได้ส่งผลงานทั้ง 3 โรงเรียน ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ในฐานะเป็นเจ้าภาพคัดเลือกฯ ระดับภูมิภาค (ภาคกลาง ตะวันออก และตะวันตก)                          
ซึ่งคณะกรรมการฯ ระดับภาค จะประเมินโรงเรียนที่ผ่านการพิจารณาเบื้องต้น สำหรับแนวทางการประเมิน               
เชิงประจักษ์ให้รอความชัดเจน เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ซึ่งกลุ่มส่งเสริม-               
การจัดการศึกษาจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 

เรียนเสนอเพื่อทราบ 
ที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………….……………………….……………….. 

 3. เรื่อง ระบบโปรแกรมสารสนเทศ SET (นักเรียนพิการเรียนรวม) 
         ตามท่ี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด  ได้แจ้งให้โรงเรียนดำเนินการ 
ดังนี้ 
        1. ปรับปรุง เพ่ิมเติม ข้อมูลนักเรียนพิการเรียนในโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวมที่ผ่านการคัดกรอง
จากผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร “ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” และได้รับความยินยอมจากผู้ปกครองให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมยืนยันข้อมูลที่หน้าระบบโปรแกรมสารสนเทศ SET ของโรงเรียน (ระบบกำลังอยู่ในระหว่างการ
ปรับปรุง) 
    2. บันทึกข้อมูล IEP และ IIP ของนักเรียนพิการเรียนรวมให้ครบทุกคน ในภาคเรียนที่ 
1/2564 ระหว่างวันที่ 9 - 22 กรกฎาคม 2564 พร้อมตรวจสอบและยืนยันข้อมูล IEP และ IIP ของนักเรียนพิการ
เรียนรวมให้ครบทุกคน ภายในวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 

   ในการนี้ จึงขอให้โรงเรียนดำเนินการบันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรมสารสนเทศ SET              
(นักเรียนพิการเรียนรวม) ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

เรียนเสนอเพื่อทราบ 
ที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………….……………………….……………….. 
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   4.  เรื่อง  นักเรียนทุนเสมอภาค (กสศ.) 
          ตามท่ี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด  ได้แจ้ง เรื่อง นักเรียนทุน             
เสมอภาค (กสศ.) เพ่ือให้โรงเรียนดำเนินการ ตามรายละเอียด ดังนี้ 
     1. บันทึกข้อมูลการจ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนทุนเสมอภาคย้อนหลังของสถานศึกษา                 
เพ่ือให้การบันทึกข้อมูล  การจ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนทุนเสมอภาคย้อนหลังของสถานศึกษาเป็นไปตามแนวทาง    
ที่กำหนด โดยให้ดำเนินการ  
        1.1) ให้โรงเรียนตรวจสอบรายชื่อสถานศึกษาที่ยังไม่ได้ดำเนินการจัดทำใบสำคัญรับเงิน               
(นร. 06) และรายงานการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา (ก.002)  
        1.2) ศึกษาแนวทางการจดัทำเอกสารจ่ายเงินอุดหนุนนักเรยีนทุนเสมอภาคย้อนหลัง กรณีที่                   
ไม่สามารถออกใบสำคัญรับเงินและสรุปการใช้จ่ายเงินได้ เพื่อใช้ดำเนินการต่อไป  
        1.3) ให้โรงเรียนดำเนินการบันทึกข้อมูลย้อนหลังผ่านระบบ cct.thaieduforall.org/          
ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน - 31 กรกฎาคม 2564  
      2. ให้โรงเรียนตรวจสอบข้อมูลนักเรียนทุนเสมอภาค (กลุ่มรอยต่อ) พร้อมกำกับ ติดตาม                   
และช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้มีการศึกษาต่ออย่างใกล้ชิด มีรายชื่อโรงเรียน ดังนี้ 
           1) เบญจมานุสรณ์                         2) หนองตาคงพิทยาคาร  3) ทุ่งขนานวิทยา 
           4) คิชฌกูฏวิทยา        5) วัดคิรีวิหารฯ   6) สะตอวิทยาคมฯ  
    3. ดำเนินการตามกำหนดการของปฏิทินระบบคัดกรอง เตรียมพร้อมก่อนระบบคัดกรองเปิด 
วางแผนลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้าน และสำรวจข้อมูลนักเรียนยากจนกลุ่มใหม่ 

เรียนเสนอเพื่อทราบ 
ที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………….……………………….……………….. 
 
            4.6 เรื่องของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

       1. เรื่องการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้ง กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 / หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป นั้น  ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทุกท่าน 
ดำเนินการให้เป็นไปตาม กฎ ก.ค.ศ. และแนวปฏิบัติที่ สพฐ.กำหนด 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา 
 1. กำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน 
 2. ข้าราชการครูฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นการเบื้องต้น  
 3. ผอ.สถานศึกษาในฐานะผู้บังคับบัญชา ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา 
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 4. ผอ.สถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ไม่น้อยกว่า 3 คน  เพ่ือทำหน้าที่พิจารณา 
รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้มีอำนาจ 
สั่งเลื่อนเงินเดือน 
 5. ผอ.สถานศึกษาประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีเด่นและดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน พร้อมทั้งให้ลงชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐานด้วย เพื่อเป็นการยกย่อง
ชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  สำหรับผู้ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี  พอใช้  หรือปรับปรุง  ผอ.สถานศึกษาต้องแจ้งให้ทราบเป็นรายบุคคล พร้อมทั้งให้ลงชื่อ
รับทราบผลการประเมินไว้เป็นหลักฐานด้วย 
กรณีที่ ผอ.สถานศึกษา ต้องส่งเอกสารเพิ่มเติม เพื่อประกอบการพิจารณา 

1. ผลการพิจารณาข้าราชการครูฯ ผู้ใดไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ให้แจ้งให้ผู้นั้นทราบพร้อมเหตุผลที่ไม่ได้เลื่อน 
เงินเดือน  เช่น 

1.1 ผลการประเมินปรับปรุง (59.99 ลงมา) 
1.2 ลาเกิน ( เกิน 6 ครั้ง) 
1.3 มาสายเกิน (เกิน 8 ครั้ง) 
1.4 มีคำสั่งถูกลงโทษทางวินัยหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  
1.5 ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
1.6 ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
1.7 ลาติดตามคู่สมรสไปต่างประเทศ 
1.8 มีวันลาป่วย ลากิจ เกินยี่สิบสามวันทำการ  ฯลฯ 

2. ข้าราชการครูฯ ผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะเลื่อนเงินเดือนได้ ตามข้อ 10 ของ กฎ ก.ค.ศ. เนื่องจาก 
ขาดคุณสมบัติเก่ียวกับระยะเวลาปฏิบัติราชการ การลา หรือการมาทำงานสายตามท่ีกำหนด แต่ผู้มีอำนาจสั่งเลื่อน
เงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนให้โดยมีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษ ให้เสนอ กศจ. เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบสั่งเลื่อนเงินเดือนเป็นการเฉพาะรายได้ในอัตราไม่เกินร้อยละสองของฐานในการคำนวณ 

3. ข้าราชการครูฯ ที่มีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 3 เดือน 15 วัน (ผู้ได้รับอนุญาตไปศึกษา ฝึกอบรม  
ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ หรือสำหรับผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ) เป็นผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น ให้พิจารณาเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย ได้ไม่เกินร้อยละสองของฐานในการคำนวณ 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว7 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2562) 

เรียนเสนอเพื่อทราบ 
ที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………….……………………….……………….. 
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2. เรื่องการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ.2564 
     ตามท่ี ก.ค.ศ.พิจารณาแล้วมีมติ ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 6 ลงวันที่ 22 เมษายน 2563  และได้กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหม่ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.4/ว 7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 โดยให้มีผลบังคับใช้กับทุกส่วนราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 
2564 เป็นต้นไป นั้น 
    สำหรับการย้ายกรณีปกติ  ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ไว้ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้ขอย้าย 
1.1 ผู้ขอย้ายต้องดำรงตำแหน่ง ผอ.สถานศึกษา หรือ รอง ผอ.สถานศึกษา แล้วแต่กรณี  

ในสถานศึกษาปัจจุบันไม่น้อยกว่า 12 เดือน โดยให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งถึงวันที่ 30 กันยายน  
ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี 

1.2 ต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
สำหรับการย้ายสับเปลี่ยนตัวบุคคล ในวันที่ส่งคำร้องขอย้าย ต้องเป็นผู้ที่มีอายุราชการ                             

เหลือไม่น้อยกว่า 18 เดือน นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีที่เกษียณอายุราชการ 
2. กำหนดองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ประกอบด้วย 

2.1 ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
2.2 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 
2.3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน 
2.4 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
2.6 การประพฤติตน 

3. การดำเนินการของผู้ประสงค์ขอย้าย 
3.1 ให้ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี ตามแบบท่ี ก.ค.ศ.กำหนด พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ 

สถานศึกษา ในระหว่างวันที่ 1 – 15 กรกฎาคม  ไม่เว้นวันหยุดราชการ   สำหรับเอกสารและหลักฐานที่ใช้
ประกอบการพิจารณาย้ายให้นับถึงวันที่ 15 กรกฎาคม 
                          3.2 ใหร้ะบุสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสังกัด สพท. หรือสำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ สังกัดใดสังกัดหนึ่งได้เพียงสังกัดเดียว 
                          3.3 กรณีขอย้ายไปสถานศึกษา สังกัด สพท. สามารถระบุสถานศึกษาที่ประสงค์จะย้ายไปดำรง- 
ตำแหน่งได้เพียงจังหวัดเดียว 

4.  คำร้องขอย้ายที่ยื่นขอย้ายในระหว่างวันที่ 1 – 15 กรกฎาคม ให้พิจารณาย้ายไปแต่งตั้ง 
ในตำแหน่งว่างและตำแหน่งที่คาดว่าจะว่างเนื่องจากเกษียณอายุราชการและตำแหน่งว่างกรณีอ่ืน ๆ ครั้งแรก 
ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 30 กันยายน และให้มีผลไม่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม ของปีเดียวกัน 
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5. การพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพม. ให้พิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุชื่อ 
สถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อน จึงพิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุสถานศึกษาใด ๆ ก็ได้ ภายหลัง โดยการพิจารณา 
ย้ายให้พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาใน สพม.ด้วยกัน ที่มีสถานศึกษาขนาดเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกัน 
 ทั้งในจังหวัดเดียวกันและต่างจังหวัด พร้อมกันก่อน 

6. เมื่อพิจารณาย้ายแล้วยังมีตำแหน่งเหลืออยู่ และ กศจ.เห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็นที่จะต้อง 
ย้ายผู้บริหารสถานศึกษาท่ีต่างไปจากที่กำหนด ให้พิจารณาย้ายข้ามขนาดสถานศึกษาในประเภทเดียวกันได้ตามลำดับ 
เช่น มีตำแหน่งว่างในสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษเหลืออยู่ให้พิจารณาคำร้องขอย้ายของผู้ขอย้ายที่ดำรงตำแหน่ง 
ในสถานศึกษาขนาดกลางก่อน จึงพิจารณาคำร้องขอย้ายของผู้ขอย้ายที่ดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ตามลำดับ ทั้งนี้ให้พิจารณาในจังหวัดเดียวกันและต่างจังหวัด พร้อมกัน 

7. เมื่อพิจารณาแล้ว ยังมีตำแหน่งว่างคงเหลืออยู่อีกให้ กศจ. พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
ไปสถานศึกษาขนาดเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกันที่ต่างประเภทสถานศึกษาได้ ทั้งนี้ ให้พิจารณาในจังหวัดเดียวกัน
และต่างจังหวัด พร้อมกัน 
  สำหรับรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของ 
ผู้ประสงค์ขอย้าย ตามที่ สพฐ.กำหนด ได้จัดส่งให้ทุกโรงเรียนทราบแล้ว ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความประสงค์ 
จะยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี พ.ศ.2564  ขอให้ศึกษารายละเอียด กรอบในการพิจารณาให้เข้าใจ และจัดทำรูปเล่ม
การรายงานรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ให้ครบถ้วน ตรงตามที่ สพฐ.กำหนด (เอกสารตามภาคผนวก) 

เรียนเสนอเพื่อทราบ 
ที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………….……………………….……………….. 

 
                    4.7 เรื่องของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
………………….....................…………………………………………………………………………………….……………………….……………….. 
………………….....................…………………………………………………………………………………….……………………….……………….. 
………………….....................…………………………………………………………………………………….……………………….……………….. 
          4.8 เรื่องของกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
………………….....................…………………………………………………………………………………….……………………….……………….. 
………………….....................…………………………………………………………………………………….……………………….……………….. 
………………….....................…………………………………………………………………………………….……………………….……………….. 
          4.9 เรื่องของกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
………………….....................…………………………………………………………………………………….……………………….……………….. 
………………….....................…………………………………………………………………………………….……………………….……………….. 
………………….....................…………………………………………………………………………………….……………………….……………….. 
   4.10 เรื่องของหน่วยตรวจสอบภายใน  
………………….....................…………………………………………………………………………………….……………………….……………….. 
………………….....................…………………………………………………………………………………….……………………….……………….. 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
ที่ประชุม ........................................................................................... ............................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ               
......................................................... ....................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
เลิกประชุมเวลา............ น. 
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                ภาคผนวก 
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